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PRA - Reflexdo Final do Médulo

CP4

Nesta UFCD, falamos de Processos ldentitarios, sobre o que é a identidade (as
caracteristicas distintivas do caracter de uma pessoa ou 0 caracter de um grupo que se
relaciona com o0 que eles sdao e com o0 que tem sentido para eles), a construgdo da
identidade (constitui um complexo processo que leva o Homem a ser aquilo que ele €, a
agir, apresentar-se e Auto percepcionar-se de determinada forma e que se tem tornado
num dos principais temas de debate e de andlise psicoldgica, antropoldgica e
sociologica). Falamos sobre as caracteristicas da identidade;

B Continuidade — reconhecemo-nos como sendo 0s mesmos ao longo do tempo.

B Estabilidade — representacdo que cada um tem de si préprio e que 0s outros tém
da pessoa.

B Unicidade — apresentacdo de um comportamento com certas caracteristicas que
reflecte a ideia de unidade.

Diversidade — existéncia de varias personagens dentro da propria pessoa.

Realizac&o — realizacdo de si proprio através da accao.

Auto-estima — a identidade esta ligada a uma viséo positiva de si préprio.

Abordamos o tema, fundamentacdo dos principios de conduta na relagdo com o

“outro” e 0s seus conceitos fundamentais;
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Racismo

Género
Orientacgéo sexual
Religiao

Edaismo

Faldmos da relagdo do homem e o trabalho e o seu conceito. O trabalho é uma
actividade humana, individual e colectiva, que requer uma série de contribuicdes
(esforco, tempo, aptiddes, habilidades, etc.), que os individuos desenvolvem
esperando em troca compensacdes, ndo s6 econdémicas e materiais, mas também
psicolégicas e sociais, que contribuam para satisfazer as suas necessidades.
Vimos também como é constituida a piramide de Maslow, nas necessidades da

abordagem psicoldgica do trabalho.

PIRAMIDE DAS NECESS

moralidade,
criatividade,
espontaneidade,
solucéo de problemas,
auséncia de preconceito,
aceitacao dos fatos

Realizacao Pessoal

auto-estima,
confianca, conquista,

Eztﬂ ma respeito dos outros, respeito aos outros
amizade, familia, intimidade sexual
seguranca do corpo, do emprego, de recursos,
Seg uranca da moralidade, da familia, da salde, da propriedade

spiracao, comida, agua, sexo, sono, homeostas

Fisiologia




K

INSTITUTO DO EMPREGO E

FORMAGAO PROFISSIONAL
Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Centro de Formagao Profissional da Amadora

Realizamos uma ficha de trabalho sobre politicas publicas de inclusédo Social, das
formas mais comuns de exclusdo social nas sociedades Contemporaneas e as
suas causas: Zona habitacional e bairros sociais, jovens e delinquéncia, os “sem-
abrigo” em ambiente urbano, o desemprego de longa duracdo (sem apoio social), a
segregacéo das areas rurais. Imigracéo clandestina, Alcool e estupefacientes, VIH /
SIDA / AIDS.

Faldmos sobre as NagBes Unidas e o seu papel na nossa sociedade, visionamos o
filme “Diamantes de Sangue” que também fala das nac¢des unidas e do seu papel
fundamental para acabar com a venda de diamantes que vém de Africa, onde o
dinheiro dos diamantes é utilizado pelos rebeldes para a compra de armas.

Mais uma UFCD, muito vasta, mas de que gostei.

Luis Caldeira



